Benefity
pro zamestnance

Chcete stabilizovat zaméstnance?
Hledate nové nastroje motivace?
Zajima vas uspora personalnich naklada?

Ve

VYUZIJTE PRISPEVKU NA PRODUKTY NA STARI

VYHODY PRO ZAMESTNAVATELE VYHODY PRO ZAMESTNANCE

. Prispévek zaméstnavatele je dariové . Prispévek zaméstnavatele do 50 000
uznatelnym nakladem bez omezeni. K¢ roc¢né nepodléha dani z pFijmu.

. Prispévek zaméstnavatele do 50 000
Ké roéné nepodléha odvodim —
zdravotniho a socialniho pojisténi.
. Prispévek zaméstnavatele do 50 000
— Ké roéné nepodléha odvodim
zdravotniho a socialniho pojisténi.

Mgr. Michal Osmera

Tel.: +420 724 786 085
E-mail: michal.osmera@michalosmera.cz




Jak se zajistit na stari produkty podporované statem
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Nové atraktivni reseni - Dlouhodoby investicni
produkt (DIP)

. Nové podporovany produkt - investovani s podporou statu.

. Zaméstnanec si sam voli, do kterych aktiv ptijdou jeho prostiedky
vcéetné prispévku zaméstnavatele.

. Dan z prijmu pro vynosy ve stejném rezimu jako u bézné investice
(Gasovy test 3 roky).

. Produkt zajisténi na stari s potencialné vysSim zhodnocenim.

. Zaméstnavatel investuje svym zaméstnancim bez darovych nakladu
(az 50 000 Ké&/rok).

Prikladova modelace pravidelné Glozky 2 000 Ké / més. za 30 let, pfi prbmérném vynosu 6% p.a.

2000000 ke 7 2009 030 K& @ O
. 1815 674 Ké DFS 515 % dani z vynosy pri DIF pfi splnéni casaveéno
| 500 000 K . o o .
ednorazovem wyrovnan testy, bez dané z vynosu

1 000 000 Ke  ~ pozn: Jednad se o zjednoduieny modelovy piiklad ukazky

dafové vyhody. Modelovano bez individualnich wstupnich
poplatkd Mejednd se o jakoukoli nabidku.




Prispévek na DIP vs. vySsi mzda
Kolik firmu stoji 2 000 K¢ pro zaméstnance?

PRISPEVEK NA DIP ZVYSENIi MZDY
Firma zaplati 2000 K¢ 2676 K¢
Zaméstnanec % .
R 2000 K& 1468 K&
Celkem odvody =
(SP, ZP, dai) 0 K¢ 1208 K¢
Zaméstnavatel neplati @
pojistné. Zaméstnavatel ze mzdy
(v) musi odvést pojistné.
Zaméstnanec ziska (%)
. celou ¢astku, protoZe je Zameéstnanec dostane
Nefvyhody osvobozene od danéi mene o dan a odvody.
pojistného. (v
0 Zameéstnanec ma penize
Investice do ihned.
budoucnosti - penize se
dale zhodnoti.

Co pro vas zajistim?

- Zpracovani Interni smérnice upravujici podminky pro ¢erpani benefitu.

. Zajisténi komunikace benefitu zaméstnancim - prezentace, letaky, apod.

. Realizace fFeseni - sluzby prostfednictvim servisnich a konzultaénich dnl pfimo na pracovisti.
. Zpracovani podkladu pro platby pfispévkl zaméstnavatele.

- Dlouhodoba sprava projektu.

Benefity, které vas nic nestoji!

Finanéni a majetkové poradenstvi pro zaméstnance!
Pomuizu vasim zaméstnancim s:
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Financovani Zajisténi Pojisténi majetku Investice W/f
bydleni prijma a odpovédnosti i rj




Rad s vami vse
nezavazne a zdarma
proberu.

Nebojte se ozvat:

. 724 786 085
michal.osmera@michalosmera.cz

Pro vice informaci ze sveta financi
me sledujte na FB / IG:
pravnikvefinancich




